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“Кошумча кесиптик билим беруу” бутуруучулерунун ассоциациясынын
ЖОБОСУ

I. Жалпы жобо
1.1. И. Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик университетинин (КМУ) 

М.Р. Рахимова атындагы Кошумча кесиптик билим беруу 
институтунун (ККББИ) “Кошумча кесиптик билим беруу бутуруучулер 
ассоциациясы” жалпы кызыкчылыкты кездеген, озун-езу башкаруу коз 
карандысыз, ез ыктыяры менен тузулген бутуруучулердун 
ассоциациясы.

• Коомдук уюмдун толук аталышы: М.Р. Рахимова атындагы Кошумча 
.кесиптик билим беруу институтунун “Кошумча кесиптик билим беруу” 
бутуруучулерунун ассоциациясы.
• Коомдук уюмдун кыскартылган аталышы: “Кошумча кесиптик 
билим беруу” бутуруучулерунун ассоциациясы.
• “Кошумча кесиптик билим беруу” бутуруучулерунун
ассоциациясы ишмердуулугун Кыргыз Республикасынын аймагында 
жургузулет.
• Ассоциация Кыргыз Республикасынын “Билим беруу женунде”
мыйзамына, жана “Коммерциялык эмес уюмдар женунде” (КР 2014-жылдын 
30-майындагы №82 мыйзамынын негизинде жана И. Арабаев атындагы 
КМУнун 2023-жылынын 26-май айындагы жобосуна ылайык иштелип 
чыкты.
• “Кошумча кесиптик билим беруу” бутуруучулерунун
ассоциациясы уставынын, жобосунун жана Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарынын негизинде иш жургузет.
• Ассоциациянын ишмердуулугу убакытта чектелбейт.
• Ассоциациянын эмблемасы, символикасы, кечме желеги болот жана
башка реквизиттери болушу мумкун.



• “Кошумча кесиптик билим беруу” бутуруучулерунун 
ассоциациясы теменку даректе ишмердуулук жургузет: Бишкек шаары, 
И.Раззаков кечесу, 51 А. №1-окуу корпусу, 307 ауд.

I. МАКСАТЫ ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ

• “Кошумча кесиптик билим беруу” бутуруучулерунун
ассоциациясынын негизги максаты:

' Билим берууну ©ркундетуу учуй биргеликте кызматташуу жана жаш 
адистерге кемек корсетуу, бутуруучулордун институт менен байланышын 
чыцдоо жана интеллектуалдык потенциалды пайдалануунун
натыйжалуулугун жогорулатуу.

I. 1. Ассоциациянын милдеттери:
'• Институттун енектоштук байланыштарын жандандыруу аркылуу анын 
абройун жогорулатуу;
• билим беруу тармагындагы ар кандай маселелерди биргелешип 
талкулоону коздоеп инситуттун педагогикалык кесипти аркалаган ар кыл 
муундагы бутуруучулерун бириктируу;
• факультеттин
• иституттун мыкты традицияларын сактоо жана онуктуруу;
• бутуруучулордун педагогикалык багыттагы демилгелерин колдоо;
• бутуруучулордун кесиптик-педагогикалык жактан осушуне илимий- 
методикалык жардам корсотуу;
• бутуруучулерду жумушка жайгаштыруу боюнча билим беруучу 
мекемелер, уюмдар жана оноктоштор менен тыгыз байланышта иш 
жургузуу;
• институт менен бутуруучулордун ортосундагы байланышты чыцдоо;
• институттун турмушуна бутуруучулордун ар кыл муундарын кецири 
тартууда маалыматтык база иштеп чыгуу.

П. АСС01ДИА1ДИЯНЫН MY40J1GPY

Ассоциацияны 20-дан адамдан кем эмес санда тузууг© болот; 
Ассоциациянын мучолору болуп, оз ыктыяры менен “Кошумча 

кесиптик билим беруу” ассоциациясынын уставын тааныган жана колдогон 
бутуруучулор болушат;

Ассоциясынын ыктыярдуу мучолугун© кабыл алынуу учун 
бутуруучудон ассоциациянын наамына арыз жазылат;

^  Ассоциациянын мучолугунон чыгуу жагы дагы бутуруучунун 
арызынын негизинде канааттандырылат;



Ассоциациянын мучелерунун санына чек коюлбайт;
“Кошумча кесиптик билим беруу” бутуруучулерунун ассоциациясынын
ассоциациясынын ардактуу му чесу наамы каралат. Наамга ассоциациянын 
енугушуне салымын кошкой, белгилуу ишмердуулукке ээ болгон 

^абутуруучулер татыктуу болушат. Наам ассоциациянын жалпы жыйынында
талкуулануу менен ыйгарылат.

II. АССОЦИАЦИЯНЫН МУЧеЛОРУНУН МИЛДЕТТЕРИ ЖАНА 
' УКУКТАРЫ

Ассоциациянын мучелерунун милдеттери

1. Ассоциациянын иш-чараларына активдуу катышууга;
2. Ассоциациянын алдына коюлган максатка жана милдеттерге умтулууда 
ассоциация иштеп чыккан долбоорлор менен программаларды ишке 
ашырууга;
3. Ассоциациянын жыйынындарына катышууга;
4. Ассоциациянын Уставын сактоого жана жалпы жыйындын чечимдерин 
аткарууга;
5. “Кошумча кесиптик билим беруу” бутуруучулерунун 
ассоциациясынын абройуна шек келтирген, татыктуу эмес иштерге жол 
бербеого;
6. Ар кандай жат керунуштер менен ассоциациянын ишмердуулугуно 
жолтоо болбоого;
7. Ассоциациянын мучосу катары даректик озгеруулору тууралуу ез 
убагында билдирууге.

Ассоциациянын мучелерунун укуктары:

1. Ассоциациянын Башкаруу уюмдарына шайлоого жана шайланууга;
2. Ассоциациянын максатын жана милдеттерин аткарууга байланыштуу 
•демилгелер, долбоорлор, сунуштар менен Кыргыз Республикасынын бийлик 
органдарына, Эл аралык уюмдарга кайрылууга;
3. Ассоциациянын фондунан илимий-методикалык материалдарды алууга 
жана езунун ишмердуулугунде пайдаланууга;
4. Ассоциациянын жалпы жыйынынын кун тартибине сунуштар жана 
долбоорлор менен кайрылууга жана ал боюнча маалыматтарды, чечимдерди, 
иш чаралардын программаларын алууга;
5. Ассоциациянын мучелоруне езунун долбоорлорун сунуштоого жана 
биргелешкен ишмердуулуктун ийгиликтуу жыйынтыкка ээ болуусунда 
каржылоо маселесин караштырууга;
6. Институттун жана университеттин иш чараларына жана институттун 
билим беруу программаларын иштеп чыгууга катышууга;

з



7. Белгилуу окумуштуулардын жана коомдук ишмерлердин катышуусунда 
тематикалык кергезмелерду, конференцияларды, семинарларды, тегерек 
отурумдарды, дискуссияларды, викториналарды ж. б. иш чараларды 
еткерууге;
8. Институттун илимий конференцияларына катышууга жана илимий 
макалаларын жарыялоого;
9. Институттун профессордук-окутуучулук курамынан илимий-методикалык 
консультацияларды алууга;

еФО̂ ‘Кошумча кесиптик билим беруу” ассоциациясынын ардактуу муносу^***'"
наамына ээ болууга.

Ш.АССОЦИАЦИЯНЫН БАШКАРУУ УЮМУ ЖАНА TY3YMY

■ Ассоциациянын башкаруу уюму -  анын жалпы жыйыны болуп 
эсептелет.
■ Жалпы жыйын Жогорку башкаруу уюм катары жылына эки жолу 
еткерулуп турат.
■ Зарыл болгон шартта кезексиз Жалпы жыйын еткерулет.
■ Жалпы жыйынды еткеруу жана анын кун тартибин аныктоо
Аткаруучу органы тарабынан аныкталат.
■ Ассоциациянын жалпы жыйынынын еткоруле турган орду жана кун 
тартиби 10 кун мурун кулактандырылат.
■ Жалпы жыйындын талкуусуна Ассоциациянын ишмердуулугуно
байланыштуу маселелер коюлат:

- Жобого езгертуулер киргизуулер;
- ассоциациянын ардактуу мучесуне кабыл алуу ж. б. у. с.

■ Жалпы жыйын ассоциациянын мучолерунун жарымынан кебу
чогулган учурда кворум болот.
■ Жалпы жыйындын чечими катышуучулардын кепчулугунун добушу 
менен кабыл алынат.
■ Добуш беруу тартиби жалпы жыйындын чечими менен аныкталат.
■ Жалпы жыйындын жетекчиси жыйында шайланган торага болуп 
эсептелет. Ал катыша албай калган шартта Аткаруучу терага алып барат.
■ Жалпы жыйындын чечимдери боюнча Токтом кабыл алынат.

интернет-добуш (онлайн) беруу аркылуу еткерууге болот.
■ Аралыктан, электрондук турде интернет-добуш беруу шартында 
бекитиле турган документтердин пакета кун мурунтан женетулет.
■ Электрондук добуш беруу (маанилуу маселелер) институттун расмий 
сайты аркылуу жургузулот.
■ Добуш беруунун жыйынтыгы 10 кундун ичинде чыгарылып, чечими 
жарыяланат.



“Кошумча кесиптик билим беруу бутуруучулор ассоциациясы” жалпы 
кызыкчылыкты квздегбн, 0зун-0зу башкаруу коз карандысыз, ©з ыктыяры 
менен тузулг©н бутуруучул©рдун ассоциациясынын кун тартибинде каралган 
маселелери талкууланды жана жобого ылайык иш алый баруу каралды.

Каралуучу маселелер:
1. Ассоциациянын Эмблемасы, символикасы, кочм© желеги болот жана 

башка реквизиттери иштеп чыгуу.
2. Ассоциясынын мучолугуно кабыл алуу, арыз жазуу;
3. Ассоциациянын курамын бекитуу;
4. Ассоциациясынын торагасын шайлоо;
5. Ар кандай маселелер


